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SECCION ADMINISTRATIVA

H. AYUNTAMIENTO DE HOPELCHEN

Prof. Nidia Mildred Yeh Parti, Presidenta Constitucional del
Municipio Libre de Hopelchén, Campeche, en cumplimiento a lo impuesto
por los articulos 115 de La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1, 2, 9, 13 y 59 fraccion |, 147 y 148 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche a los ciudadanos y autoridades del
Municipio, para su debida publicacién y fiel cumplimiento a sus
habitantes, Sabed:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio Libre de
Hopelchén, en sesidn Ordinaria de Cabildo celebrada de fecha 28 de
Diciembre del afio del 2004, ha tenido a bien aprobar y expedir, el siguiente:

Reglamento Interior De Trabajo

Del H. Ayuntamiento de Hopelchén.
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- :

El presente reglamento es de caracter interno y lleva como fin principal normar |
las labores, la atencién y la prestacion de los servicios que la ciudadania merece sin
distincion o preferencia alguna, asi como la buena relacién entre los compaiieros de
trabajo, el respeto a sus derechos laborales y la coffvivencia sana entre todos para que
esto repercuta en esforzarse al madximo y contribuyamos al mejoramiento de nuestro
Municipio.

' Ademds sera aplicado sin excepcion alguna al persontl que labora en éste
Honorable Ayuntamiento, incluyendo al personal de confianza; e sto con el fin de
cumplimentar de manera plena y satisfactoria las funciones que exigen los planes y
proyectos municipales.

ARTICULO 2.-

El presente reglamento serd aplicado por el H. Ayuntamiento a través del (a)
Presidente(a) Municipal y/o Direccion o direcciones que esta dltima designe, ya sea de
manera conjunta o separada pero de manera coordinada.
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ARTICULO 3 .-

El personal sindicalizado que labora en el H. Ayuntamiento del Municipio de
Hopelchén, estara regido en primer termino por las Condiciones Generales de Trabajo
suscritas, la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Municipios e
Instituciones Descentralizados del Estado de Campeche y supletoriamente por la Ley
Federal del Trabajo, por lo que las disposiciones del presente reglamento no
contravendran a lo establecido en dicho convenio.

ARTICULO 4.- .
El presente Reglamento es de orden interno para los trabajadores del H.

Ayuntamiento por lo que iniciard su vigencia de acuerdo a lo estipulado en los articulos
transitorios del mismo y ademds; tiene como fin establecer y/o rcforzar las
disposiciones y politicas que permiten el funcionamiento adecuado de la administracion.
asi como reforzar y enriquecer las sugerencias y acciones que contribuyen para a’) L \
eficientar el trabajo de todos y cada uno de los Servidores Piblicos. i

CAPITULO I
DE LOS BUENOS MODALES

ARTICULO 5.- : '

Todos los empleados estdn obligados a mostrar dentro y fuera de su area de
trabajo: respeto, cordialidad, amabilidad y buehos modales para con sus compaiieros y
la Ciudadania en general, asi como el respeto a las disposiciones que fijan los
Reglamentos y Leyes que nos rigen como son: El Reglamento de la Administracién
Piblica del Municipio de Hopelchén, la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche, la
Ley Federal del Trabajo, asi como las circulares que en un momento determinado y por
necesidades del trabajo se emitan.

ARTICULO 6.- - "
Los Directores, Sub-directores, Jefes de Departamento y pucstos semejantes y/o ]
anélogos tienen la obligacion primaria, de vigilar y velar para que las disposiciones que @) &

el presente reglamento establece, scan observadas y cumplidas por los empleados del H.
Ayuntamiento que no estén sindicalizados; con respeto y obligacién, cuando los mismos
se encuentren fuera de su lugar habitual de trabajo o €stos se encuentren de comision en
determinado lugar por orden directa de los sefialados en primer término.

Para los efectos del presente articulo se entendera por lugar habitual de trabajo,
aquel en que el trabajador preste de manera cotidiana sus labores, sea en oficinas dentro
del Palacio Municipal o instalaciones que pertenezcan por cualquier concepto al H.
Ayuntamiento o Municipio de Hopelchén.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES:

ARTICULO 7.-
Los trabajadores del Honorable Ayuntamiento quedan clasificados dc la

siguiente forma:

—-————#
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1.- Base: los que preslen su servicio en forma permanente en la entidad piblica
municipal y que esta consignado especialmente en ¢l presupuesto de Egresos, en virtud
de un nombramiento.

11.-Supernumerarios: Son aquecllos que prestan sus servicios a la Entidad Pablica
Municipal en forma transitoria, eventual, por encargos 0 empleos no consignados cn el
presupuesto de egresos.

[1I.- Confianza: Son aquellos trabajadores que realizan funciones de direccidn,
] inspeccion, fiscalizacion o trabajos particulares o cxclusivos de los titulares o
funcionarios de esta entidad pablica municipal.

f(b Los trabajadores de Confianza en ningin momento o motivo alguno podran

) formar parte de Asociacién Sindical Alguna, ni podrdn representar a trabajadores en los
organismos que se integran al tenor de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.

v -

ARTICULO 8.- )

Todos los trabajadores de este Honorable Ayuntamiento, prestardn sus servicios
exclusivamente en las Areas en que fueron adscritos o en las que a futuro se instalen; .
esto, excepto cuando sean comisionados para algin trabajo especial.

CAPITULO 111
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 9.-

Se denominara jornada de trabajo al tiempo o lapso durante el cual el trabajador
estara a disposicion de la entidad publica municipal y a la cudl le prestard sus servicios.
Paras los efecto de este reglamento se considera:

i a).- Trabajo diurno: €l comprendido entre las seis y veinte horas; su duracion
é N maxima sera de ocho horas. ¢
/ b).-Trabajo nocturno: el comprendido entre las veinte y las scis horas, este

trabajo o jornada tendra una duracién mdxima de siete horas.

¢).-Trabajo mixto: Es el trabajo que comprende periodos incluidos en los lapsos
! mencionados en los incisos que preceden, siempre y cuando el nocturno no abarque mas
de tres horas y media. En caso contrario ¢l trabajo o jornada se tendrd como nocturno.
La duracidn de esta jornada no podré ser mayor a:._ietc horas.

ARTICULO 10.-

La hora de entrada y salida de los trabajadores estara determinada de acuerdo a
las necesidades de cada drea de trabajo, con previa notificaciof a la jefatura de recursos
humanos.

ARTICULO 11.- )

El emplcado tiene la obligacion de marcar en forma personal en el reloj
= checador, su hora de entrada y salida, mismo que esta instalado especialmente para las
horas de entrada y salida. Su entrada y salida lo marcard el trabajador Unica y
exclusivamente en las tarjetas o listas de raya autorizadas por el honorable
Ayuntamiento.
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En caso de que por alguna raz6n no encontrara su tarjeta antes de iniciar su
trabajo, debera repértalo de manera inmediata a la oficina de recursos humanos para la
aclaracion respectiva.

De no marcar dicha tarjeta sin razon alguna, se tomara su dia comao na labarable.

ARTICULO 12.-

Se concederd al trabajador una tolerancia de quince minutos para la entrada, esto
de acuerdo al horario establecido previamente por el drea por lo que una vez que cheque
su entrada deberd incorporarse inmediatamente en su lugar de trabajo. '

ARTICULO 13.-

Se considera retardo del trabajador cuando cheque su tarjeta quince minutos
después de la hora de entrada sin previa justificacion, de lo contrario al acumular tres de
estos en una quincena se le descontard lo equivalente a un dia de salario.

Cuando el empleado se presente después de quince minutos de la hora fijada para su
entrada y no medic justificacién alguna, se considerard como falta de asistencia del
trabajador por lo que se procedera al descuento del salario del correspondiente dia.

Para el caso de laborar tiempo extraordinario, no habra tolerancia ni retardo en la
hora de entrada; ademas de presentar orden.escrita para cl cfecto.

ARTICULO 14.- .

La tolerancia se concede exclusivamente como recurso de flexibilidad,
comprendiendo que existe diariamente cuestiones adversas e imprevistas, pero no con
esto se permitira la costumbre de hacer de este tiempo de tolerancia una hora habitual de
entrada.

ARTICULO 15.-

Se considera auscncia justificada cuando:
I.- El empleado presente en un dia habil antes, su permiso autorizado por la jefatura de
recursos humanos o drea habilitada, el cudl debera contar con el visto bueno de su jefc
inmediato.
11.- Por cucstiones de fuerzas mayor entendibles y comprensibles, aun cuando estas no
se hayan notificado oportunamente entendiéndose que todos los trabajadores estan
expuestos a situaciones inesperadas o casos fortuitos o de fuerza mayor, pero esto lo
debera manifestar ¢l trabajador al drea correspondiente inmediatamente que se presente
a laborar.
IT1.- Si Ia falta es ocasionada por enfermedad del trabajador. siempre v cuando presente
el Certificado de Incapacidad Médica para Laborar, expedida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, para el caso de estar asegurado o por institucion legalmente
reconocida 0 médico facultado. .
Para el caso de que sea por enfermedad en alguno de sus dependientes econdmicos
podra ser justificadoe siempre y cuando el caso asi lo ameritc.

ARTICULO 16.- :

Queda estrictamente prohibido checar la tarjeta de otra persona con el fin de
cubrirle sus faltas o retardo, pero en caso que por mera equivocacidén se dé csla
situacion; es decir. que se firme la tarjcta de otra persona cn vez de la propia sc avisard a
la jefatura recursos humanos o 4rea a fin para la correccién de dicho error

e
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. Pere si se comprueba que checd otra tarjeta con el deliberado propdsito de encubrir
retardos o faltas de algin compaiiero, salvo el caso anterior; se considerara este acto
como falta de probidad y honradez, y en consccuencia  serd causa de una sancion
inmediata para las partes implicadas, pudiendo incluso darle de baja al trabajador.

: CAPITULO IV
SALARIOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 17.-

EL salario que debe recibir el personal al servicio del Honorable Ayuntamiento
debera ser cubierto en moneda nacional de curso legal, debiendo firmar su recibo de
némina dentro del horario que marque la Tesoreria Municipal en horas laborables;
cualquier aclaracién que se quiera sobre dicha percepcion deberd hacerse en el momento
de firmar su recibo.

Ningin trabajador podrd abandonar sus labores dentro del horario de trabajo para cobrar
en institucién bancaria su salario, cuando se de el caso.

ARTICULO 18.- .

En caso de que el-empleado no pueda firmar su recibo de nomina por alguna
causa previamente notificada, podrd hacerlo otra persona legalmente autorizada en
términos de ley.

ARTICULO 19.-
El depésito de los sueldos serd de manera quincenal, debiéndose pagar a mas
tardar los dias quince y el altimo de cada mes respectivamente, salvo el personal de lista
de raya que sera semanal o quincenal segln sea el caso.
Cuando los dias antes sefialados sean dias inhabiles se¢ le debera cubrir su salario
al personal el dia habil inmediato anterior.

ARTICULO 20.-
El tiempo extraordinario que se labore, deberd ser-cubierto a mas tardar el
siguiente periodo a aquel que se haya laborado.

l.- No se laborard con cardcter extraordinario mas de tres horas diarias, ni mas de tres
veces por semana salvo en casos especiales. El tiempo extraordinario de trabajo sc
remuneraré a razén de un 200 % del corrcspondiegte a la hora de jornada ordinaria, Para
este caso solamente sc consideraran horas completas.

[1.- Las horas extras deberdn marcarse en la tarjeta de asistencia.
| ¢

IT1.-Si se comprueba que el empleado trabaja horas extras innecesarias con el afan de
perjudicar al patrén, serd sancionado por el drea correspondiente.

ARTICULO 21 -

Existitan premics o cstimules para los empleados por pare del H.
Ayuntamiento, misno que consistirdn en dinero o especie y se¢ les otorgard

amente a los gue se distingan por su eficiencia, puntualidad, honradez, constancia

jos relevantes en la administracion.

ﬁl:
o=
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CAPITULG V
DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ARTICULO 22.-
Se considera dias de descanso obligatorio con goce
de salario integro los contemplados en [a Ley Federal de Trabajo y son:

« EIO0I deencro

e EI 05 de febiero

El 21 de marzo

E101 de mayo

El 16 de septiembre

El 20 de noviembre

* El 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo federal

e 25 de diciembre

* Los demds que contemplen las leyes Federales y Locales.

o @ o

ARTICULO 23 .-

Los empleados tendran derecho a una prima vacacional de cuando menos de 25
por ciento sobre los salarios que le correspondan durante el periodo de vacaciones. esto
independientemente de los periodos vacacionales que deberdn ser pagados.

ARTICULO 24.-

Los empleados que tengan méds de seis meses consecutivos de servicio’

disfrutaran semestralmentc en las fechas que se le scan seiialados, de un periodo
vacacional, conforme a lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche; pero en
ningin caso, ¢l personal que labore en periodo vacacional tendrd derccho a doble pago
de sueldo.

ARTICULO 25.-

En los casos sciialados en el articulo anterior sc dejard guardia para la atencidn
de los asuntos urgentes, utilizindose de preferencia los scrvicios del personal que no
tenga derecho a vacaciones en los periodos seiialados.

ARTICULO 26.-

Cuando por cuestiones laborales o personales algin trabajador desec recorrer su
periodo vacacional, este podra hacerse cfectivo con previa solicitud por escrito a la
Jefatura de recursos humanos con cinco dias hébiles de anticipacién: dicha peticion serd
evaluada para su aprobacién.

CAPITULO VI
DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y/O ESCALAFON

ARTICULO 27.-

Todos los actos relacionados con el presente capitulo sc sujetara a lo sefalado

¥
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en el Titulo IX de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Municipios ¢
Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche, el articulo 37 del presente y a
los acuerdos que dicte el H. Ayuntamiento.

CAPITULO VII
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 28.-
Quedan estrictamente prohibidos a los trabajadores durante la jornada laboral los

siguientes actos:

1.- llevar, comprar y consumir alimentos en sus lugares de trabajo y que ademas de esto,
impidan la eficiente prestacion del servicio y atencién a la ciudadania.

I1.- sustraer Gtiles del trabajo, materiales, maquinaria y/o equipo de las oficinas en
bodegas pertenecientes al Honorable Ayuntamiento. sin la autorizacién debida por el
director o jefe inmediato del area.

[1l.- abandonar su lugar de trabajo y desempefiar otras que no le corresponden sin "
permiso de su jefe inmediato superior; salvo en los casos de comisiones especiales.

IV.- Permitir el manejo de maquinaria, transportes y/o equipo en general a cualquier
otra persona no autorizada o capacitada.

V.- Hacer colectas, ventas, cobros, compras de materiales diversos que personas propias
o ajenas a este Honorable Ayuntamiento ofrezcan durante las horas de labores, salvo un
permiso especial por parte de la jefatura de recursos humanos o del ejecutivo municipal.

VI.- Permitir el manejo del equipo, herramientas, maquinaria, vehiculos y documentos a
personas no adscritas a la administracién, salvo que esten realizando su servicio o
practica en la misma.

VII.- Desempeiiar una funcién no oficial dentro y fuera del horario normal de labores en
los vehiculos oficiales del Honorable Ayuntamiento.

VIII.-Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias psicotropicas, salvo que en estos tltimos casos sea por prescripcion médica.

IX.-Portar armas de cualquier clase durante las jornada de trabajo, salvo que la
naturaleza de este lo exija. -

X .-Suspender las labores propias o de otros trabajadores sin ,que medie justificacién
alguna.

Xl.-Proporcionar sin la debida autorizacién documentos, datos, informes, ctc. de los
asuntos del H. Ayuntamiento.

Xl1.-Solicitar, insinuar o aceptar del puiblico, gratificacién u obsequios para dar
preferencia alguna en el servicio que presta, por no obstaculizar su tramite o resolucién
por motivos semejantes.
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XII.-Desatender las disposiciones o avisos tendicntes a prevenir la realizacion de
riesgos de trabajo.

XIV.-Conducirse o expresarse en-forma ofensiva para con sus compancros durante sus
horas de labores.

XV.-Las demas que fijen las Leyes. Reglamentos, Circularcs v demds disposiciones

P

Juridicas, asi como las que fije ¢l H. Ayuntamicnto o Presidente(a) Municipal

ARTICULO 29.-

Queda estrictamente prohibido fumar dentro las oficinas del palacio municipal y
oficinas pertenecientes al Honorable Ayuntamiento que no esten dentro del palacio, por
considerarse que afecten el derecho de no fumadares Y ser nocivos para la salud. en caso
de ser asi sc sancionara conforme a la ley.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30.-

Los servidores publicos que incurran en alguna falta administrativa no muy
grave, seran sancionados de la siguiente manera; e

L.- Por primera vez: amonestacién por escrito, de la Jefatura de Recursos

Humanos o de la Contraloria Interna Municipal, segiin sea el caso o el puesto que ocupa-

el personal. _
I.- Por la segunda ocasion: tres dias mas de suspension sin goce de sueldo.

ARTICULO 31.-
De incurrir en alguna falta grave o si cl trabajador reincide cn su mal
comportamiento teniendo como antecedente alguna amonestacion o suspensian, causara
baja definitiva del servicio piblico municipal.

ARTICULO 32.-

Son causas graves por lo que ameritan baja en el trabajo, sin responsabilidad legal
para el Honorable Ayuntamiento ademds de las comprendidas en fa Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Municipios ¢ Instituciones Descentralizadas del
Estado de Campeche y La ley Federal del Trabajo, las siguicntes:

[. Incurrir durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias, o malos tratos en contra de sus compafieros
trabajadores; provocando con este la alteracién o no del orden en el lugar en que
se desempeiia el trabajo.

[1. Ocasionar intencionalmente dafios o perjuicios cn maquinaria. equipo de
comunicacién, transportes, instrumentos y demds objetos relacionados con las
actividades diarias de su trabajo

Il Cometer actos de inmoralidad dentro de las oficinas o fucra de ellas dentro o
fuera de la jornada de trabajo vy que sca de notable perjuicio para la
administracion.

V. Acumular consecutivamente més de tres faltas cn sus laborcs asignadas, cn un
periodo de treinta dfas sin que medie justificacion alguna,

v
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V. Desobedecer a su jefe inmediato sin causa justificada, sicmpre que se trate de la
ncomicnda de alguna actividad laboral dentro dei horario establecido y que csta
sea licita.

o

2l

V1. No adoptar las medidas y previsiones necesarias en el procedimiento de labores
de trabajo causantes de riesgos fisicos o psicologicos.
VIl. Concurrir al trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.
Vill. Negarse a otorgar un servicio a la ciudadania siendo este de su entera obligacion
o recibir por ¢l otorgamiento o agilidad de este algin tipo de estimulo
econdmico @ en especie.
[X. Abandonar las labores sin previo aviso a su jefe inmediato o a la Jefatura de °
Recursos Humanos.

CAPITULO IX ’ :
DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, EQUIPO DE COMUNICACION,
TRANSPORTE y DIVERSOS MATERIALES.

ARTICULO 33.-
Es obligacion de los trabajadorgs comunicar al encargado de su departamento o

a su inmediato superior, todos los desperfectos e irregularidades que noten en la
magquinaria, herramienta, equipo de comunicacion, transporte, materiales de oficina,
etc., que puedan ocasionar daiios o perjuicios a la administracién.

ARTICULO 34.-
Es obligacién de los trabajadores que tiene a su cargo alguna unidad motora,

recoger y entregar el vehiculo al inicio y término de lajornada de trabajo, en el lugar de
descanso de los mismos.

ARTICULO 35.-
Ningun trabajador sin previa autorizacion del jefe inmediato, podra intervenir en

el arreglo de motores y maquinaria en general.

ARTICULO 36.- .

Los trabajadores se obligan a cuidar y conservar las herramientas y equipos que
se les proporcionie para el desempefio de sus labores, debiendo tenerlo siempre en
buenas condiciones, las herramientas deberdn estar colocadas en el lugar que
corresponde y el equipo en condiciones normales ge limpieza y preparacién cuando no
se usen.

CAPITULO X .
DE LA REMOCION DE PUESTO Y CAMBIOS EN TURNO

ARTICULO 37.-
Cuando las necesidades del trabajo que se desarrolla, fuera necesario remover un

empleado de su puesto a otro, el Honorable Ayuntamiento tiene la facultad para hacerlo,
debiendo notificirselo por conducto del Jefe de recursos humanos. La remocion que se
realice no debe perjudicar al empleado en su salario, ni ser denigrante el nuevo puesto
que se le encomiende.

SERIODICO CFICIAL DEL ESTADO PALs 9
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ARTICULO 38.-

Es obligacion de todos los trabajadores al servicio del Honorable Ayuntamiento,

cambiar de turno o drca  cuando las necesidades asi lo requiera; la solicitud de cambio
de turno a los trabajadores deberdn hacerse por escrito, por lo menos con setenta v dos
horas de anticipacion.
LLos cambios de turno seran de comun acucrdo entre fa Direccion de Recursos Tumanos
y ¢l trabajador.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y PERSONAL EN
GENERAL

ARTICULQO 39.-

Todo el personal al servicio del Honorable Avuntamiento tiene la obligacion de

vigilar los intereses del mismo, por lo que debera:

I. Ejecutar en el lugar que considere cl Honorable Ayuntamicnto como mds
apropiado, personalmente y con toda su capacidad, las labores encargadas a
ellos.

II. Poner ¢l mayor cuidado en la ejecucién de sus labores, para lo cual deberin
seguir escrupulosamente los métodos de trabajo prescritos por el Honorable
Ayuntamiento.

I11. Cuidar las propicdades del Honorable Ayuntamiento y evitar desperdicios de
tiempo, materiales, papeleria y articulos de oficina.

IV. Reportar a la Jefatura de Recursos Humanos, cualquier cambio de estado civil,
domicilio particular, nimero de hijos, presentando los documentos oficiales
correspondientes en un plazo no mayor de quince dias habiles. lo anterior para
los efectos correspondientes.

V. Guardar absoluta reserva sobre asuntos relacionados con el Honorahle
Ayuntamiento que asi lo ameriten.

VL. Portar gafete en su caso mientras permanczca cn las instalaciones y al realizar
labores de campo, de lo contrario podra ser sancionado. :

ARTICULO 40.- ‘

Es obligacion de la Contraloria Interna el notificar a los servidores piiblicos la
presentacion de su manifestacion de bicnes, asi mismo, es obligacion de los servidores
piblicos el presentar formato de bienes en el tiempo cstablecido.

CAPITULO XTI
TRANSITORIOS

Articulo 1.-El presente Reglamento Interior de Trabajo entrard en vigor al dia inmediato
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Articulo 2.- Se ordena que el presente sea remitido al Fjecutivo del Estado para su
debida y pronta publicacion en el Periadico Oficial del Fstado de Campeche.

Articulo3- Sc derogan todas las disposiciones normativas locales en lo gue st opongan a
este Reglamento.

Articulo 4.-Los casos no previstos cn ¢l presente Reglamento seran analizados

resueltes en su memento oportune, por el drea que designe el [L Ayuntamiente on
coordinacion con la Jefalvra de Recursos Humanos.
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C. Prof. Nidia M. Ych Panti. Presidents Municipal. Rubrica. CC. Juan Venegas infante,
Mirtam Xool Paredes, Fernando Maas Hychin, Adelfa Ramirez Cohuo, Braulio Ramirez
Tun, David Rivera Pavon, Addy Noemi Manzanero Ue. Ing. Luis Alberio Pool Novelo.
Regidores. Rubricas. Lic. Alfredo Lara May. Sindico de Hacienda. Rubrica. Lucy
Abigail Naal Huchin. Sindico Procurador. Rabrica.

Por lo tanto mando sc imprima, publique y circule, para su mds exaclo y cabal
cumplimiento.

Prof. Nidia M. Yeh Panti, Presidenta Municipal del Municipio Libre de Hopelchén.
Prof. Martin O. Tzel Camara. Secretario del H. A)‘Un[ﬂmiemo. Rubricas.—=====s=emeemeaae

C. Prof. Martin O. Tzel Camara, Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio Libre de Hopelchén, Estado Libre y Soberano de Campeche, Estados Unidos
Mexicanos.-- - e -- e e

Certifico: Que en Sesidn Ordinaria de Cahildo Jde fecha 28 de Diciembre del aiio de
2004, del H Ayuntamienio Constitiicional del Municipio Libre de Flopelchén, aproho
de manera undnime ¢l presente Reglamento Interior de Trahajo, cuyo tenor literal es cl
siguiente: — e e

-------------------- Se propone el Reglamento Interior de Trabajo por la profesora
Nidia Mildred Ych Panti, aprobindosc de manera unanime. Doy Fé.-—--—-mnemeee-

Y Para la debida Constancia expide la presente certificacion en 11 (once) Fojas utiles,
escritos en una sola cara, en la Ciudad de Hopelchén, Hopelchén, Campeche ¢l dia de
hoy 24 de Mayo del afo de 2005.--------- - RRE——

C. Prof. Martin Osvaldo Tzel Chmara, Secretario del H. A}untamiento
Constitucional de! Municipio Libre de Hopelchén, Estado de Campeche.- Riibrica.
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO

EDICTO

JORGE M. GBRADOR G. CAPELLINI, dentro del Juicio Agrario nitmero
083/2005-CAMP ., del predio “EL PANTANAL”, Municipio de Carmen, relative



